
Folleto de Presupuesto 2022-2023 
MENSAJE DE LA PRESIDENTA DE LA JUNTA DE EDUCACIÓN 

Estimada Comunidad de Patchogue-Medford, 
 
¡Es un placer saludarlos en nombre de la Junta de Educación en un momento de nuevos comienzos! Las flores están                
floreciendo, los pájaros están cantando y los días son cada vez más largos. ¡La evidencia está a nuestro alrededor de que la 
primavera ha surgido y la temporada de invierno ha terminado! Esta temporada de invierno en particular se ha sentido más 
como una temporada de dos años y no de tres meses. El triple impacto de la pandemia, que presentó problemas relacionados 
con la salud, finanzas y académicos, ciertamente dificultó apreciar la belleza de la primavera o cualquier otra estación.          
Luchamos durante la pandemia, pero hemos emergido más fuertes, más sabios y más resistentes como comunidad. Se necesitó paciencia, 
diligencia, compromiso y colaboración de todas las partes interesadas de la comunidad para abrirnos camino a través de la pandemia: 
¡gracias por apoyarnos durante nuestra temporada de invierno!  
   
Y mientras celebramos el comienzo de la temporada de primavera, ¡nuestras escuelas también están experimentando la alegría y la         
emoción de nuevos comienzos! Hemos salido de una época de innumerables restricciones a una temporada en la que hemos reanudado 
conciertos, musicales, competiciones atléticas y mucho más. Nuestras escuelas están repletas de actividades y es reconfortante ver las     
sonrisas en tantas caras felices a medida que la escuela reanuda la normalidad. Saludamos los esfuerzos incansables de maestros, asistentes 
de enseñanza, asistentes, trabajadores sociales, psicólogos, consejeros de orientación, enfermeras, decanos, terapeutas del habla,           
administradores, clérigos, personal de custodia y mantenimiento, trabajadores de servicios de alimentos, personal de apoyo tecnológico, 
conductores de autobuses, guardias de seguridad y tantos otros empleados que nos ayudaron a mantener las escuelas abiertas para el 
aprendizaje. ¡Les debemos a todos nuestros empleados una deuda de gratitud que nunca podría cuantificarse por todo lo que han hecho 
colectivamente para llevar a nuestros hijos a través de la temporada de pandemia!  
   
Al revisar las páginas que siguen, notará que una temporada de ¡nuevos comienzos también se reflejan en nuestro presupuesto propuesto! 
El presupuesto incluye muchos planes que beneficiarán a los estudiantes, incluido un día de nueve períodos para estudiantes de secundaria 
y de intermedia, la expansión del programa CTE, muchas renovaciones de capital y mucho más. También incluimos un resumen de algunos 
de los principales logros que se han logrado a lo largo del año en curso. Por favor, tómese un tiempo para revisar nuestros logros en las   
páginas para seguir y disfrutar de las muchas fotos de nuestros estudiantes en acción. La Votación del Presupuesto del Distrito y la Elección 
del Sindico de la Junta de Educación se llevarán a cabo el martes 17 de mayo de 2022. La Audiencia de Presupuesto se llevará a cabo el    
jueves 5 de mayo de 2022 a las 7:00 p.m.  Gracias por su continuo apoyo y cooperación mientras navegamos por estos tiempos difíciles.  
   
Atentamente,  
  
  
Kelli Anne Jennings  
Presidenta, Junta de Educación de Patchogue-Medford  
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Kelli Anne Jennings, Presidenta 
Marc A. Negrin, Vicepresidente 
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Teresa Baldinucci-Greenberg 
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Jennifer A. Krieger 

Bernadette M. Smith 
                                                                                                                             

Dennis M. Logan,  
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Superintendente de Escuelas 
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AUDIENCIA DE PRESUPUESTO: Jueves, 5 de mayo de 2022 a las 7 p.m. en la Escuela Intermedia Saxton. 
(la Audiencia Presupuestaria puede que se lleve cabo virtualmente para cumplir con restricciones debido a COVID-19)  

VOTACIÓN DEL PRESUPUESTO: Martes 17 de mayo de 2022 de 7 a.m. a 9 p.m. 
(Ver contraportada para el registro de votantes y la información del lugar de votación) 

 PATCHOGUE-MEDFORD UFSD                                                

Clase de 2022 Los Diez  
Estudiantes Más             

Resaltantes: 

 

Fila de atrás (izquierda a 

derecha): Isabelle                
Baginski, Maya Marquez-
Sturm, Samantha Horgan, 

Paul Ray, Daniel Quinteros-
Tenorio, y Junkai 

Zheng. Fila del frente 
(izquierda a derecha):   

Rudra Patel, Tiffany Henry, 
Sean Owen, y                           

Samuel Lorenzo 



GASTOS PROPUESTOS 

PROGRAMA DE INSTRUCCIÓN DE PRESUPUESTO:  
Incluye todas las áreas de instrucción y beneficios para empleados asociados, incluido el 
transporte  

2021-2022           
PRESUPUESTO 

ADOPTADO 

2022-2023                    
PRESUPUESTO 

SUGERIDO 

INSTRUCCIÓN GENERAL: Incluye salarios para maestros, ayudantes de maestros, 
empleados administrativos, suplentes, libros de texto, suministros, materiales, etc. 

$54,201,008 $58,128,785 

ESTUDIANTES CON PROGRAMAS DE DISCAPACIDAD : Incluye salarios para maestros, 
asistentes de maestros, ayudantes de maestros, empleados administrativos, suplentes, 
libros de texto, suministros, materiales, etc. para programas para estudiantes con                  
discapacidades 

$31,172,401 $30,938,813 

EDUCACIÓN OCUPACIONAL: Representa programas vocacionales de BOCES y distritales $1,831,461 $2,010,760 

ESCUELA ESPECIAL: Incluye escuela de verano, educación para adultos y escuela 
secundaria alternativa *  

$649,065 $626,080 

BIBLIOTECA Y MEDIOS: Incluye los sueldos para bibliotecarios, ayudantes, libros,              
suministros y material audiovisual 

$1,739,879 $1,856,704 

INSTRUCCIÓN DE COMPUTADORA: Incluye salarios para el Administrador de tecnología, 
personal de apoyo, auxiliares de computación en cada escuela, cargos de BOCES para 
soporte de computadora, programación y reemplazo de computadoras ** 

$1,627,337 $2,101,462 

SERVICIOS DE APOYO AL ESTUDIANTE:  Incluye salarios para consejeros, enfermeras, 
psicólogos, trabajadores sociales, personal de apoyo, materiales y suministros $6,362,406 $6,447,279 

EXTRACURRICULAR Y ATLETISMO : Clubes extracurriculares y salarios de atletismo,           
estipendios, chaperones, temporizadores, suministros y uniformes  $1,848,451 $1,997,586 

TRANSPORTE: Incluye salarios y beneficios para el Supervisor de Transporte, el personal 
de apoyo, los conductores del distrito y el costo de los servicios contractuales para las  
rutas del distrito y para los estudiantes privados y parroquiales, y los costos de BOCES           
para algunos estudiantes con discapacidades *** 

$9,610,996 $9,909,260 

BENEFICIOS PARA EMPLEADOS: Pagos obligatorios del sistema de jubilación, seguridad 
social, seguro de compensación para trabajadores y beneficios contractuales de salud,   
vida y seguro dental 

$38,255,719 $43,317,230 

SERVICIOS COMUNITARIOS : Incluye todos los gastos de cuidado infantil que se ofrecen        
a través del Distrito para los programas de verano antes y después de la escuela. Estos 
gastos se compensan con los ingresos de las tarifas por servicios de cuidado infantil. **** 

$2,126,211 $2,348,482 

TOTAL DE PROGRAMA DE INSTRUCCIÓN : $149,424,934 $159,682,441 

PRESUPUESTO CAPITAL: Incluye todo el servicio de la deuda, los costos de operación          
y mantenimiento, incluidos los servicios públicos, los beneficios para empleados y el            
mantenimiento de edificios y terrenos 

  

OPERACIONES, MANTENIMIENTO Y SEGURIDAD : Incluye salarios, equipos, reparaciones, 
gastos de mantenimiento preventivo, gastos de mantenimiento y suministros 

$13,376,518 $13,824,021 

BENEFICIOS PARA EMPLEADOS: Pagos obligatorios del sistema de jubilación, seguridad 
social, seguro de compensación para trabajadores y beneficios contractuales de salud,   
vida y seguro dental 

$3,895,261 $4,145,557 

SERVICIO DE DEUDA: Intereses sobre deuda a corto plazo del distrito $458,334 $465,833 

TRASLADOS: Transfiera al Servicio de Deuda para pagar la deuda a largo plazo de acuerdo 
con los cronogramas de pago; transferir al Fondo de Ayuda Especial según   sea necesario 
para el programa de Educación Especial de verano; Transferencias al Almuerzo Escolar y 
Fondos de Proyectos de Capital 

$11,863,119 $12,447,094 

TOTAL DE CAPITAL : $29,593,232 $30,882,505 

* Los programas de educación de adultos son autofinanciados. 

** El presupuesto sugerido incluye el año 2 de un acuerdo de 3 años con Eastern Suffolk BOCES para el acceso al Internet. 

*** El Distrito está en el proceso de emitir solicitudes de propuestas para servicios de transporte de minibuses contratados. 
Se prevé que el contrato con el adjudicatario se adjudicará por un plazo no más de cinco años.  

**** El cuidado infantil para programas antes y después de la escuela y de verano son autofinanciados. 



RESUMEN DE GASTOS 

 Adoptado 2021-2022              
Presupuesto 

Sugerido 2022-2023    
Presupuesto 

Cambio % de Presupuesto 

Programa de instrucción $149,424,934 $159,682,441 $10,257,507 75.61% 

Capital  $29,593,232 $30,882,505 $1,289,237 14.62% 

Administrativo  $19,917,004 $20,616,931 $699,927 9.77% 

Total    $198,935,170 $211,181,877 $12,246,707 100.00% 

GASTOS PROPUESTOS 

PRESUPUESTO ADMINISTRATIVO: Proporciona para el apoyo de los otros componentes 
del presupuesto. 

2021-2022           
PRESUPUESTO 

ADOPTADO 

2022-2023                   
PRESUPUESTO 

SUGERIDO 

JUNTA DE EDUCACIÓN : Incluye membresías, viajes, conferencias, suministros, avisos,  
secretario de distrito, costos de votación y gastos asociados $188,635 $193,972 

APOYO ADMINISTRATIVO CENTRAL: Incluye los sueldos y gastos del Superintendente, la 
Oficina de Negocios, la Oficina de Recursos Humanos, los honorarios de los agentes 
fiscales, el personal, el tesorero, la publicidad y la auditoría 

$2,318,304 $2,403,363 

SERVICIOS LEGALES Y SEGUROS: Costo de los servicios de abogado y seguro de                       
responsabilidad civil general 

$1,427,495 $1,502,015 

OTROS SERVICIOS CENTRALES: Incluye los cargos de BOCES por servicios de                      
administración y datos, gastos de envío y franqueo 

$3,363,502 $3,420,811 

APOYO EDUCATIVO INSTRUCCIONAL: Incluye salarios y gastos de los administradores         
y su personal de apoyo 

$7,805,470 $7,943,680 

BENEFICIOS PARA EMPLEADOS: Pagos obligatorios del sistema de jubilación, seguridad 
social, seguro de compensación para trabajadores y beneficios contractuales de salud,  
vida y seguro dental 

$4,813,598 $5,153,090 

TOTAL ADMINISTRATIVO: $19,917,004 $20,616,931 

PRESUPUESTO TOTAL: $198,935,170 $211,181,877 

RESUMEN DEL PRESUPUESTO 

2022-2023 

Cambio de Presupuesto a Presupuesto Cambio de Imposición Fiscal Presupuesto a Presupuesto  

$12,246,707 $4,144,427 

6.16% 3.48% 

GASTOS INGRESOS 

PROGRAMA DE INSTRUCCIÓN 
75.61% 

CAPITAL 
14.62% 

IMPUESTO DE PROPIEDAD 
58.37% 

AYUDA DEL ESTADO 
39.03% 

OTRAS FUENTES 
2.60% 



INGRESOS ESTIMADOS 2021-2022 2022-2023 

AYUDA ESTATAL: Ayuda de Fundación, Ayuda de Transporte, Ayuda de Construcción, 
Ayuda de Costo de Exceso, Ayuda de BOCES, Libro de Texto, Ayuda de Hardware y                    
Software  

$64,731,574 $82,410,674 

OTRAS FUENTES: Admisiones, reembolsos de BOCES, otros reembolsos de gastos, im-
puestos distintos a impuestos de propiedad, donaciones, ingresos por intereses, Medicaid 
y otros reembolsos federales, transferencias entre fondos  

$13,074,342 $5,497,522 

IMPUESTOS DE PROPETARIOS: Incluye pagos STAR del estado  $119,129,254 $123,273,681 

RESERVAS APROPIADAS $2,000,000 $0 

TOTAL INGRESOS $198,935,170 $211,181,877 

RESUMEN DEL PRESUPUESTO 

PROPOSICIÓN 1 — PRESUPUESTO DEL DISTRITO ESCOLAR 
"¿Se aprobará el Presupuesto del Distrito Escolar Patchogue-Medford para el año fiscal 2021-2022 y se elevará la parte necesaria de 
los mismos mediante impuestos sobre la propiedad imponible del Distrito?"  
 

PROPOSICIÓN 2 — AUTORIZACIÓN PARA ESTABLECER UN NUEVO FONDO DE RESERVA DE CAPITAL 
“¿Se autorizará a la Junta de Educación del Distrito Escolar Libre de Unión Patchogue-Medford a: establecer un nuevo Fondo de   
Reserva de Capital de acuerdo con las disposiciones de la sección 3651 de la Ley de Educación, que se designará "Fondo de Reserva 
de Capital - 2022" (el "Fondo") a partir del 17 de mayo de 2022, con el fin de proporcionar dinero para futuras mejoras de capital en 
todo el distrito para construcción, compra de artículos relacionados con la seguridad, proyectos de mejora del sitio en varios edificios 
escolares, incluidos, entre otros, trabajos en el sitio, reconstrucción, sistemas de  megafonía, mejoras en la educación profesional y 
técnica, maquinaria, aparatos, accesorios,  equipamiento y expansión de la Escuela Elemental Bay, mobiliario original, equipo, así 
como honorarios de arquitecto y gestión de proyectos, trabajo auxiliar o relacionado requerido en relación con ello; el  plazo          
probable de dicho Fondo no excederá de diez (10) años a partir de la fecha de su creación; el  monto final del capital en el mismo 
asciende a un total de $ 25,000,000, más las ganancias por intereses  al respecto; dicha cantidad se proporcionará con cargo a los 
fondos excedentes del Distrito en los años fiscales actuales y futuros, suficiente para financiar dicho monto principal final de 
$25,000,000?” 

PROPOSICIONES EN EL BOLETO DE 2022-2023 

 

Los dos (2) candidatos que reciban el mayor número de votos serán elegidos como miembros de la Junta de Educación para un      
período de tres años, comenzando el 1 de julio de 2022 y terminando el 30 de junio de 2025. Usted puede votar por un candidato 
por escrito separado para cualquier vacante. 

ELECCIÓN DE MIEMBROS DE LA JUNTA DE EDUCACIÓN DE PATCHOGUE-MEDFORD 

Desde arriba a la izquierda: la Orquesta de Saxton mostrando su apoyo del Día de San 
Patricio, los estudiantes talentosos de South Ocean mostrando su trabajo, los                   

estudiantes de tercer grado de Eagle aprendiendo sobre fracciones, estudiantes de 
Medford disfrutan del nuevo piso de su gimnasio, estudiantes de River aprenden sobre 

el día 100 de clases, la orquesta de secundaria tocando en el concierto invernal,              
estudiantes de La Academia de Verano, el baloncesto de primaria, estudiantes de     

Canaan celebran los Juegos Olímpicos, y Plory de iReady felicitando a estudiantes de 
Tremont por su arduo trabajo. 



RESALTES DEL DISTRITO  

RESALTES ACADÉMICOS Y DEL PROGRAMA PARA 2021-2022 

 Se amplió el programa interactivo en línea i-Ready para lectura 
y matemáticas para estudiantes de grados K-2 

 Se introdujo un nuevo Evaluador de Salud Mental/
Socioemocional para estudiantes en los grados 3-12 

 Prácticas restaurativas implementadas en los grados K-5  Se presentó el plan de estudios de la ley de Erin para los grados    
K-8 para cumplir con los mandatos estatales 

 Se proporcionó apoyo social y emocional adicional (SEL) al 
agregar un decano en cada escuela intermedia y profesionales 
de salud mental en el Centro Familiar 

 Se ampliaron las materias optativas en la escuela secundaria para 
incluir un curso de educación cívica y un curso de horticultura 
utilizando el nuevo invernadero 

 Se introdujo un currículo ACES, que incluye una programación 
de estudio y trabajo mejorada 

 Se amplió el programa CTE en la escuela secundaria para incluir  
la clase de Educación y Desarrollo Infantil 

 Se aumentó el uso de Achieve 3000 en la Escuela Secundaria en 
los salones de Educación Especial 

 Se implementaron nuevos Servicios de Intervención Académica 
(AIS) en matemáticas para todas las escuelas primarias 

 Se ampliaron las materias optativas de negocios para                  
estudiantes de secundaria  Se introdujeron clases ACES en la Escuela Elemental River 

  

NUEVOS PROGRAMAS E INICIATIVAS ACADÉMICAS PARA 2022-2023 

 Implementación de 9 periodos en las escuelas intermedias y 
secundarias 

 Actualizar los espacios de trabajo vocacionales en Barton,    
Oregón y la escuela secundaria para estudiantes con                   
discapacidades (SWD) 

 Expansión del programa de Educación Técnica y Profesional en 
PMHS para incluir Diseño de Moda y Comercialización 

 Ampliación de clases integradas de co-enseñanza en la Escuela 
Secundaria en las áreas de Matemáticas y Ciencias 

 Introducción de nuevas asignaturas optativas en las escuelas 
intermedias, que incluyen Bienestar, STEM, Investigación de 
Ciencias del Crimen, Tecnología de Drones y Presentación y  
Debate 

 Aumentar las oportunidades para que SWD se integre con     
compañeros sin discapacidades y brindar capacitación continua  
al personal para apoyar esta iniciativa 

 Incorporación de un nuevo curso de escritura estratégica en    
las escuelas intermedias para estudiantes del idioma inglés 

 Actualización del plan de estudios socioemocional para abordar 
las necesidades de los estudiantes en función de la evaluación    
de salud mental/socioemocional 

 Ampliación del programa de optativas para alumnos de ACES  Creación de un programa para principiantes de primaria para 
estudiantes del idioma inglés 

 Empleo de aproximadamente 35 nuevos maestros y personal 
para apoyar las expansiones del programa educativo 

 Continuación de la capacitación de Wilson para el personal de 
Educación Especial Primaria 

Desde arriba a la izquierda: proyecto de colcha de Lenguaje Dual de 4to grado de la Escuela Elemental Bay para el Mes 
de la Historia Negra, Tremont celebrando su campaña Paz, Amor y Felicidad, estudiante de la Escuela Intermedia Oregon 

mostrando su orgullo cultural, estudiante de CTE Orden Público levantando una huella dactilar de una escena,     
miembros del equipo de porristas de la escuela intermedia del Distrito,  estudiantes de secundaria trabajando            

activamente y aprendiendo como parte de la clase de horticultura 
STEM en nuestro nuevo invernadero y una estudiante de secundaria 

posando con un 
mural que pintó 

en la Escuela 
Elemental Eagle. 



RESALTES DEL DISTRITO 

MEJORAS DE CAPITAL COMPLETADAS EN 2021-2022 

 Reacabado del piso del gimnasio en la Escuela Elemental River 
 Se pintaron las escaleras en la Escuela Elemental Medford y la 

Escuela Intermedia South Ocean 

 Se comenzó la remodelación de las canchas de tenis en la      
Escuela Intermedia Oregon 

 Reacondicionamiento del espacio de salón existente para crear 
nuevas áreas de instrucción del Departamento de Arte en la           
Escuela Secundaria 

 Se reemplazaron las tejas del techo y se pintaron las paredes   
en la cafetería de la Escuela Intermedia South Ocean 

 Creación de un nuevo espacio de oficina para el nuevo personal 
de apoyo social y emocional (SEL) en la Escuela Intermedia            
Saxton 

 Se renovó y se pintó el piso superior de la biblioteca de la      
escuela secundaria para acomodar muebles nuevos y crear un 
espacio de estudio y aprendizaje de estilo más universitario 

 Se reemplazaron las ventanas y se instalaron nuevas persianas   
en la sección antigua del edificio en la Escuela Intermedia Oregon 

MEJORAS TECNOLÓGICAS COMPLETADAS EN 2020-2021 

 Despliegue de dispositivos K-4 1:1  Implementación de eFaxing en todo el distrito 

 Implementación del software del sistema de gestión y            
seguimiento de impresión PaperCut para todas las                           
fotocopiadoras en todo el distrito 

 Se proporcionó nuevos dispositivos portátiles a todos los               
maestros de tiempo completo restantes 

 Sustitución de la red de área de almacenamiento (SAN)/
servidores 

 Instalación de monitores de señalización digital en las tres                 
escuelas intermedias 

 Introducción de Parent Square (plataforma de comunicación 
multilingüe) en la escuela secundaria 

 Instalación de puntos de acceso inalámbrico adicionales dentro        
y fuera de los edificios escolares 

 Instalación de más de 150 tableros Promethean interactivos en 
todos los edificios 

 Publicación de documentos iReady y Salud Mental/
Socioemocional Screener en el Portal para Padres 

 Actualización del acceso a la tarjeta de seguridad, el software y 
el almacenamiento en todo el distrito 

 Actualización de las luces estroboscópicas de cierre en la           
Escuela Elemental Bay y la Escuela Intermedia South Ocean (las 
escuelas restantes seguirán en 2022-2023) 

 Mejora de las medidas de seguridad cibernética, incluido el cifrado de correo electrónico automatizado para información confidencial, 
filtros y protecciones adicionales, tecnologías contra la suplantación de identidad, una revisión completa de todas las políticas de               
seguridad tecnológica de la Junta y la incorporación de un miembro del personal dedicado a la seguridad cibernética  

MEJORAS DE CAPITAL Y TECNOLOGÍA PROGRAMADAS PARA 2022-2023  

 Reemplazo de los ventiladores y bombas de la unidad en 
South Ocean Middle School 

 Sustitución de pasarelas de voz que se encuentran al final de 
su vida útil en todos los edificios 

 Retiro de alfombra e instalación de baldosas nuevas en la 
oficina principal de la Escuela Primaria Medford 

 Actualización de las computadoras del Laboratorio de Medios 
Digitales en la Escuela Secundaria 

 Instalación de baldosas nuevas en tres salones de ciencias en 
la Escuela Intermedia Saxton 

 Instalación de pantallas interactivas adicionales en los salones 
de la escuela secundaria y la escuela primaria 

 Mejoras en el gimnasio de South Ocean, incluida la              
reparación y el acabado del piso del gimnasio, la pintura de 
las paredes y el techo, y la creación de un nuevo gimnasio 

 Reemplazo de computadoras de estaciones de trabajo para 
planta e instalaciones, oficina del distrito, departamentos de 
cuidado infantil y personal de la escuela secundaria 

 Finalización de la remodelación de la cancha de tenis en la 
Escuela Intermedia de Oregón 

 Despliegue continuo de Parent Square en todo el distrito 

 Renovación del patio en la Escuela Elemental Medford para 
crear un espacio de aprendizaje al aire libre 

 Actualización de proyectores de auditorio en todas las               
escuelas intermedias 

 Instalación de baldosas nuevas en el corredor del segundo 
piso en la Escuela Intermedia South Ocean 

 Implementar la próxima fase del proyecto inalámbrico para 
abordar cualquier brecha de conectividad que pueda existir 

 

 

Se muestra (izquierda a derecha):  

Clases de asistencia médica y Orden                     

Público de CTE con un helicóptero SCPD, 

los estudiantes de Canaan están 

"Unidos por la bondad", estudiantes de 

la banda de Bay y un estudiante de 

Tecnología de Computadoras 

de  CTE  instala la placa base. 



PREGUNTAS Y RESPUESTAS 

¿Hay propuestas adicionales que se presentarán para la aprobación de los votantes? 

Se presentará una propuesta de votante en la boleta que autorizará al Distrito a establecer un nuevo Fondo de Reserva de Capital 

para proporcionar dinero para futuras mejoras de capital en todo el distrito, incluida la compra de artículos relacionados con la      

seguridad, proyectos de mejoras en varios edificios escolares, mejoras en Carrera y Educación Técnica (CTE) y la expansión del           

edificio de la Escuela Elemental Bay. El financiamiento máximo para esta reserva no excederá $25,000,000 durante los diez años a 

partir de la fecha de su establecimiento. 

  

¿Hay iniciativas especiales o cambios de personal propuestos para el año escolar 2022-2023? 

Sí, entre los aspectos más destacados del presupuesto propuesto se encuentra un plan para introducir una nueva jornada de 9 

períodos en nuestras escuelas secundarias e intermedias, con la adición de aproximadamente 35 puestos docentes propuestos, la 

conversión de 15 asistentes de educación especial de medio tiempo y 11 asistentes de salud de medio tiempo para puestos de           

tiempo completo, 6 nuevos asistentes de enseñanza y dos oficinistas de medio tiempo. Además, con el uso de nuestra transferencia 

entre fondos a la capital, el Distrito planea ampliar la expansión de nuestro programa CTE mediante la modernización de los salones 

de la escuela secundaria existentes para la nueva clase de Cosmetología cuya finalización está programada para septiembre de 2023. 

  

¿Cómo afecta el tope impositivo a la tasa impositiva? 

El tope impositivo del 2% se calcula usando una fórmula que permite ciertas exclusiones, que fue implementada por el Gobernador y 

los legisladores hace 10 años. No limita la tasa impositiva, limita la recaudación de impuestos. El gravamen es un componente para 

calcular la tasa impositiva. La valoración tasada es el otro componente y la determina el Pueblo de Brookhaven. La legislación solo 

abordó la recaudación de impuestos, por lo que el Distrito proporciona un aumento de impuestos estimado en caso de que las cifras 

de valuación tasada bajen. Si la tasación disminuye, el aumento de la tasa de impuesto estimada podría oscilar entre 3,61% y 5,72%, 

además, en caso de que la tasación aumente, el aumento de la tasa de impuesto estimada sería inferior al 3,61% mencionado         

anteriormente. Las cifras de valoración evaluadas generalmente no se proporcionan a los distritos escolares hasta finales de agosto.  

 

¿El presupuesto propuesto traspasa el tope del impuesto a la propiedad? 

El presupuesto propuesto no traspasa el tope del impuesto a la propiedad.  

 

¿Qué sucede si no se aprueba el presupuesto propuesto? 

Si el presupuesto falla el 17 de mayo de 2022, la Junta puede recomendar una nueva votación el 21 de junio de 2022 o adoptar un 

presupuesto de contingencia. Si la Junta decide adoptar un presupuesto de contingencia, requerirá aproximadamente $4.14 millones 

de dólares de recortes adicionales. Además, todas las compras de equipos serían eliminadas del presupuesto del Fondo General. 

También se eliminarían las transferencias entre fondos a los Fondos de Capital y Almuerzo Escolar por un monto de $1,550,000. 

Además, se eliminarían 15 puestos docentes propuestos en las escuelas intermedias para el día de nueve períodos junto con otros 

5.5 puestos docentes propuestos en todo el distrito.  

 

Desde la izquierda:                 
Estudiantes de Canaan con 

orgullo presenta el proyecto 
de Herencia Hispana, el 
equipo Cross Country de 

Oregón y los estudiantes de 
Barton preparandose para 
Matemáticas del Mes de 

Marzo. 
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INFORMACIÓN DE VOTO Y BOLETO 

CALIFICACIONES DE LOS VOTANTES: 
Para ser elegible para votar en las elecciones del distrito   
escolar, una persona debe: 
 Tener al menos 18 años de edad 
 Ser residente del distrito escolar por lo menos 30 días 

antes del 17 de mayo de 2022; 
 Ser ciudadano de los Estados Unidos, y; 
 Ser un votante registrado en la Junta de Registro o en la 

Junta de Elecciones del Condado de Suffolk. 

 REGISTRO DE VOTANTES: 
Cualquier día escolar en el Centro Administrativo, 241 South 
Ocean Avenue, Patchogue, Nueva York 9 a.m. a 4 p.m.  
Póngase en contacto con el Secretario de Distrito (687-6370) 
para obtener más información.  
La fecha límite para inscribirse en la Junta de Registro del    
Distrito Escolar es el lunes 9 de mayo de 2022 a las 4 p.m. 

LUGARES DE VOTACIÓN DEL DISTRITO: 
 District No. 1: Escuela Intermedia South Ocean  
 District No. 2: Escuela Elemental Medford  
 District No. 3: Escuela Intermedia Saxton  
 District No. 4: Escuela Elemental Tremont  
 District No. 5: Escuela Elemental Eagle  

  

BOLETAS EN AUSENCIA:  
Las solicitudes de boletas en ausencia se pueden obtener en el Centro Administrativo, 241 South Ocean Avenue, Patchogue o a través del 
sitio web del Distrito (www.pmschools.org). Las boletas se emitirán al completar satisfactoriamente el formulario de solicitud. Solicitudes 
para Boletas en Ausencia no pueden ser presentadas antes del 18 de abril de 2022. La fecha límite para presentar las solicitudes de boletas 
en ausencia, si las boletas se envían al residente, es el 10 de mayo de 2022 a las 4:30 p.m. La fecha límite para presentar las solicitudes de 
boletas de votación en ausencia, si las boletas se entregan personalmente a los residentes o a su representante autorizado, es el 16 de    
mayo de 2022 a las 4:30 p.m. Todas las boletas de votación en ausencia se deben presentar ante el Secretario de Distrito antes de las 5 p.m. 
el martes 17 de mayo de 2022. Para información sobre Boletas Militares póngase en contacto con el Secretario de Distrito. 

 

Los votantes calificados con discapacidades que 
buscan información sobre el acceso a los lugares 
de votación pueden, antes del día de la votación, 
comunicarse con el Secretario de Distrito al      
(631) 687-6370 para obtener información sobre         
accesibilidad. 

http://www.pmschools.org

